
รายงานผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน
ตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของจังหวัดพังงา
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สรุปการดำเนินงานโครงการตามแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ'ชอบ พ.ศ. 2562 ของจังหวัดพังงา
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2561 - กันยายน 2562)

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จำนวนแผนงาน ดำเนินการแล้ว 
รอบ ๑๒ เดือน

งบประมาณ (บาท)

1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 1 ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยขน์ส ่วนตัวและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม

5 5 3 5 ,000 .0 0

2 ส่งเสริมให้ม ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต 13 13 3 ,500 .00
3 ประยุกต ์หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพ ียงเป ็นเครื่องม ือต ้านทุจริต 8 8 4 1 ,5 6 9 .0 0
4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ((ะอเาากานก!บุ/) และบ ูรพาการท ุกภาคส ่วนเพ ื่อต ่อต ้าน 

การทุจริต
4 4

10 ,500 .0 0

รวม 30 30 90,569 .00
2 สกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบาย 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเซ ิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 8 8

2 การพัฒนานวัตถกรรมสำหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการนำนโยบายไป 
ปฏิบัติ

-

3 ส่งเสริมให้มีการสืกษา ว ิเคราะห ์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเซิงนโยบายในองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น

-

รวม 8 8 0 .00
3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริต เซิงรุก 1 เพ ิ่มประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 4 4 0 .0 0

2 สร้างกลไกการป้องกันเพ ื่อย ับยั้งการทุจริต 6 6 5 5 ,5 5 0 .0 0
3 พัฌนานวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดป้ญหาการทุจริต - 0 .0 0
4 การพัฒนา และบรพาการระบบการประเมินด้านคณธรรมและความโปร่งใสชองหน่วยงาน 2 2

1 4 1 ,20 0 .00
5 สนับสนุนให้ภาคเอกขนดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล -
6 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เซ ิงสร้างสรรค์ชองบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 8 8 3 5 ,0 0 0 .0 0

รวม 20 20 2 3 1 ,750 .00
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4 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริ 1 ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 8 8

2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่ม ีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ

1 1
4 ,200 ,000 .00

3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต - -
4 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 4 4

5 การเปีตโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณขนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการ 
ทุจริตเมื่อคดีถึงที่ส ุด

-
-

รวม 13 13 4,200,000.00
ภาพรวม 71 71 4,522,319.00
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญใบกระบวบการการ'ปรับสภาพสังคมใท้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต"

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชื้วัด เบ ิาหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ผลการเบ ิกจ่าย หน่วยงาบ
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดทุกม่วงวัยตงแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยขนํส่วนตัวและผลประโยขนํส่วนรวม
1 โครงการ กคน. ต่อต้านการทุจริต 

ปลูกฝิงหลักความพอเพียง ความเป็น 
พลเมืองดี มืจิตสาธารณะ

นักคักษามืความรู้ความ 
เข้าใจ หลักความพอเพียง 
ปฏินัดีตนเป็นพลเมืองดี มี 
จิตสาธารณะ

คบ 90 นักคักษาจำนวน 100 คนที่เข้า 
ร่วมโครงการมีความรู้ ความ 
เข้าใจหลักความพอเพียง 
ปฏิบัติตนเป็นคนดี และมีจิต 
สาธารณะ

10,000 10,000 กคน.

2 โครงการอบรมจริยธรรมรายละเอียด 
จัดอบรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิ 
บาลแก่ข้าราชการในสังกัดทุกเดีอบ 
อย่างน้อยเดีอนละ ๑ คร้ัง

ไฝมีเรืองร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริต

คร้ัง 3 ข้าราชการไนลังกัดปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต

ตม.

3 โครงการ ส่งข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้อง เข้าอบรมโครงการที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดชื้อจัดจ้าง

จำนวนเจ้าหน้าที่เข้าอบรม คน 2 ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ พรบ.
จัดชื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ค.2560 และ 
นำไปใช้ปฏิบัติงานได้อย่าง

10,000 10,000 พน.

4 โครงการ ส่งข้าราชการเข้าร่วม 
กิจกรรมต้านกีฬาชองจังหวัดพังงา

จำนวนครั้งในการจัด 
กิจกรรม

คร้ัง 1 เพื่อให้บุคลากรมีสุขภาพที่ดี 
สามารถลดค่าใช้จ่ายในการ 
รักษาพยาบาล และห่างไกลยา 
เสพติด

10,000 10,000 พน.



ยุหธคาสตรื'ที่ 1 ''สร้างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต''
มุ่งเน้นให้ความส์าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที ''ไม่ทบต่อการทุจริต1

4

ที แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทชี้ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา'เ งบ'ชุ)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

5 โครงการเสริมสร้างจริยธรรม
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่พัฒนา,ชุมซน

จำนวนครั้งที่เจ้าหน้าที่ 
พัฒนาชุมชนทุกระดับ เข้า 
ร่วมโครงการ

คร้ัง 1 ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัตงานด้วยความชี้อสัตย์ 
สุจริต

5,000 5,000 5,000 พซ.

กลยุทธ์ที 2 ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อต้านทุจริต
6 กิจกรรมทำบุญตักบาตรเนื่องในวัน 

สำคัญทางหระทุทธศาสนา และนิมนต์ 
พระคุณเจ้าบรรยายธรรม

ความสำเร็จชองการ 
พัฒนาคุณภาพต้าน 
คุณธรรม และ 
จริยธรรมชองผู้เข้าร่วม 
กิจกรรม

ครั้ง 10 ได้พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม โดยจัด 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร และ 
ฟ้งการบรรยายธรรมจาก 
พระคุณเจ้า 10 คร้ัง

'

เรือนจำ 
อำเภอ 
ตะกั่วป่า

7 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เซิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพังงา 
รายละเอียด: จัดกิจกรรมการ 
แสดงออกทางสัญลักษณ์ต่อต้านการ

ร้อยละ 100 ของ 
เจ้าหน้าที่ที่ร่วมโครงการ

ร้อยละ 100 บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมร้อย 
ละ 100

500.00 500.00 500 เรือนจำ

8 โครงการวิตามินสมองของกรมบังคับคดี 
รายละเอียด : อบรมโห้ความรู้ปลูกจิต 

สำนักการต่อต้านการทุจริต ค่านิยม 
คุณธรรมแก่เดีกๆใบสถานดีกษา

จำนวนเด็กที่เข้าร่วม 
โครงการ จำบวบ 40 คน

คน 40 สำนักงาบา ได้จัดโครงการ 
วิตามินสมองๆ ณ โรงเรียน 
อบุบาลพังงา อำ๓ อเมือง 
จังหวัดพังงา เมอวันที่ 26 
ธันวาคม 2562 มีนักเรียน 
ระดับชั้น ป.ร และ ป.6 เข้า 
ร่วม จำนวน 40 คน

3,000.00 3,000.00 3,000 บังคับคดี



คุทธคาสตรที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
บุ่งเน้นให้ความส์าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต

5

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบขุ)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

9 จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น 
ข้าราชการที่ดและพลังของแผ่นดิน

มีการจัดพิธีอย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง

ครั้ง 1 ผู้อำนวยการส์านักงาบา ไต้มี 
การเชิญพระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดจพระ 
ปรมีนทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร เพื่อให้ จนท. 

ของสำนักงานไต้มีจิตสำนึกใน 
การปฏิบัติงานและน้อมน่าเอา 
พระบรมราโชวาทไปปฏิบัติใน 
การประขุมประจำเดือนของ 
สำนักงาน

บังคับคดี

10 ส่งเสริมให้บุคลากรไนสังกัดเข้ารับการ 
ประขุม/ผิกอบรม/รับพิงการบรรยาย 
เกี่ยวกับการสร้างการต่อต้านการทุจริต

ร้อยละของบุคลากรใน 
สังกัดที่เข้าร่วม

ร้อยละ 50 บุคลากรมีจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรม

บังคับคดี

11 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่สื่อผ่าน 
ช่องทางต่าง  ๆ รายละเอยด เผยแพร่ 
สื่งพิมพ์ เช่น แจ้งเวียนเอกสาร 
กรณีดืกษาการ กระทำผิดทางวินัย

ช่องทางที่เผยแพร่ ช่องทาง 2 ผู้อำนวยการสำนักงานฯ ไต้มิ 
การเชิญพระบรมราโชวาท 
ของพระบาทสมเดืจพระ 
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
บรมนาถบพิตร เพื่อให้ จนท. 

ของสำนักงานไต้มีจิตสำนึกใน 
การปฏิบัติงานและน้อมน่าเอา 
พระบรมราโชวาทไปปฏิบัติใน 
การประขุมประจำเดือนของ 
สำนักงาน

สปก.



ยุทธศาสตริที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความส์าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต1

6

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้'วัด เป ้าหมายตำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธี้ งบประมาณ (บาท) ผลการเบ ิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาข งบชุ)รฌาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

(ต.ค. - ธ.ค.) (ม.ค. - มี.ค. (เม.ย. - มิ.ย.) (ก.ค. -ก.ย.:
12 โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรสำนักงาน คร้ัง 11 ให้ความรู้แก่บุคลากร 5 ครั้ง - - - วธ.

สำหรับบุคลากรสำนักงาบวัฒนธรรม วัฒนธรรมจังหวัดพังงามี
จังหวัดพังงาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ความเสริมสร้างความรู้
2562(นำเสนอกฎ ระเบียบ หลักธรรม เกี่ยวกับหลักธรรม คำ

คำสอนของศาสนา หริอแนวทางอื่นใด สอนของศาสนา กฎ
ที่ทำให้ทุกคนตระหนักรู้ในเรื่อง ระเบียบที่บังคับใข้ในการ
คุณธรรม จริยธรรมการปฏิบัตตนด้วย 
ความขื่อสัตย์สุจริต ใบที่ประชุม 
ประจำเดือนข้าราชการ ลูกจ้าง 
สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา โดย 
เจ้าหน้าที่หมุบเวียนนำเสนอ

ป้องกันมิให้เกิดการทุจริต

13 กิจกรรมการสร้างองค์กรการเรียนรู้ จำนวครั้งของแนวทาง - - - สถ.
(1อลโก!กรู 0โ3ลกเ1ล{เอก) ด้านการ 
ป้องกันการทุจริตประหฤติมิขอบ โดย

1. ประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนความรู้ด้าน 
การป้องกันการทุจริตา

ภายใต้กิจกรรม

คร้ัง 12 12 คร้ัง

2. ประชุมให้ความรู้ด้านการป้องกัน 
การทุจริตๆ ให้แก่บุคลากร

คร้ัง 12 12 ครั้ง



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวบการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม'ทนต่อการทุจริต,

7

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธิ* งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา,!. งบ'ถูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

{ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(ฒ.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.;

3. ผู้บังคับบัญชาขับเคลอนวินัยและ 
การรักษาวินัยตามพับธสัญญาโดยใช้ 
เป็นเครื่องมิอในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานบุคลากรเที่อเลอบขั้น 
เงินเดีอนในแต่ละรอบการประเมิน

ครั๊ง 2 2 คร้ัง

14 กิจกรรการเผยแพร่ข้อมูลให้เจ้าหน้าที่ 
ภาบใบศูนย์ฯ เพ่ือมีส่วนร่วมในการ 
ป้องกันและปราบปรามทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

สามารลเผยแพร่ข้อมูล 
ความรู้ใบต้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบให้กับเจ้ส 

ห้าที่ในหน่วยงาน

ครํ้ง/ปี 1 เจ้าหน้าที่ชองศูนย์ฯไต้รับ 
ความรู้ความเช้าใจในต้านการ 
ป้องกันนและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบและสาม 
รถแยกแยะถูกผิดไต้ สามารถ 
ป้องกันการกระผิดกฎหมาย 
และผิดระเบียบไต้

ศูนย์วิจัย 
และ
พัฒนาการ 
เพาะเลี้ยง 
สัตว์นํ้า

15 โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
เจ้าหน้าที่เรือนจำจังหวัดพังงา 
รายละเอียด: จัดกิจกรรมการ 
แสดงออกทางสัญลักษณ์ต่อต้านการ

ร้อยละของเจ้าหน้าที่ที่ร่วม 
โครงการ

ร้อยละ 100 ช้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยควา?(อสัตย์ 
สุจริตร่วมกันต่อต้านทุจริตทุก 
รูปแบบ

เรือนจำ

16 กิจกรรมรณรงค์เผยแพร่- 
ประชาสัมพันธ์ผ่านส์อช่องทางต่าง ๆ

แจ้งเวียนเอกสาร เผยแพร่ ของ 
หน่วยงานที่เกี่ยวกับการป้องกัน 
ปราบปรามทุจริต

จำนวนช่องทางที่เผยแพร่ 
กิจกรรม

ช่องทาง 1 มีการเผยแพร่เอกสารผ่านการ 
แจ้งเวียน

กษ.



ยุหธคาสต'{ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต''
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต1

8

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้'วัด เป ๋าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลส้มฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ผลการเบ ิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

17 กิจกรรมปลูกจิตสำนึกให้ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ให้ความสำคัญในวันต่างๆ 
เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ วัน 
สำคัญทางศาสนา คุพธรรม จริยธรรม 
และการสร้างวินัย

จำนวนครั้งที่บุคลากรใน 
หน่วยงานที่ได้รับการ 
ปลูกฝืงจิตสำนึกด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม 
จริยธรรม และการสร้าง 
การมีวินัยและให้ 
ความสำคัญใบวันสำคัญ 
ต่างๆทางศาสนา

คร้ัง 3 ดำเนินการ 1 ครั้ง ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วมทำบุญตัก 
บาตร เนื่องใบวันอาสาหหบุซา 
ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2561

ทสจ.

18 กิจกรรมเผยแพร่กรปฎิบ้ตงานผ่าน 
ช่องทางต่างๆ รายละเอียด รายงานผล 
การปฎิบัตัการลงพื้นที่ ให้เป็น 
สาธารณะ เช่น 1ล06เว0๐^ เว็บไซต์ของ 
สำนักงานฯ

ช่องทางที่เผยแพร่ ช่องทาง 2 1. ทำการเผยแพร่ข้อมูลข่าว 
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการ 
ดำเนินการงาน บทความให้ 
ความรู้ ผ่านเว็บไซต์ของ 
สำนักงานฯ จำนวน 56 ข้อมูล
2. ทำการเผยแพร่ ข่าว 
กิจกรรม ข้อมูลให้ความรู้กับ 
เกษตรกรด้านการประมงผ่าน 
ทาง 1ล06เว00เ( ชอง
สำนักงานฯ จำนวน 100 
ข้อมูล
3. รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ชองแต่ละกลุ่มฯ แต่ละอำเภอ

ปม.



ยุท5ศาสตร์ที่ 1 ''สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
บุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต1

9

ท ี่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายคำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลลัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา'!. งบ'!,]รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ฮ .ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

กลยุทธ์ที่ 3 ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมีอต้านทุจริต
19 โครงการปถูกผักสวนครัวและอาหาร 

มื้อกลางวับ
รายละเลียด : ร่วมกันปลกผักสวนครัว

ข้าราชการในสังกัดทาน 
อาหารกลางวันครบทุกนาย

คน 27 ข้าราชการในสังกัดลด
ค่าใช้จ่ายค่าอาหารมื้อกลางวัน

ตม.

ใบพื้นที่ทำการ แล้วนำมาเป็นส่วนหนี่ง 
ของการประกอบอาหารมื้อกลางวัน 
รับประทานร่วมกับ

20 การเชิญพระบรมราโขวาทของพระ 
บามสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ 
ดุลยเดช บรมนาถบพิตร นำเสนอในท ี ่

ประขุมสำนักงาน

จำนวนครั้งท ี่ดำเนินการ ครั้ง 4 บุคลากรมิความพอเพียง 
ความซื่อสัตย์ สุจริต

บังคับคดี.

21 ให้ความร ู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตตาม 
หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการประขุม 
ประจำเดือนของสำนักงาน

จำนวนครั้งของข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ของสำนักงาน 
จัดหางานจังหวัดพังงาเข้า 
ประขุมไม่น้อยกว่าร้อยละ

ครั้ง 12 เข้าประขุมร้อยละ 100 
จำนวน 4 คร้ัง

สจจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
บุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทบต่อการทุจริต

10

ท ี่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาบ ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ผลการเบ ิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบใ1)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มี.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

22 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการ 
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ให้แก่บุคลากรในลังกัด โดยกำหนดจัด 
กิจกรรมเที่อการเสริมสร้างองค์ความร้า 
เซ่น การประชุมชี้แจง การส่งเข้ารับ 

การอบรม ส่งเสริมการปฏิบ้ติยกย่อง 
บุคลากรผู้ปฏิบัติตามแนวทางของ 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จำนวนกิจกรรมในการ 
ส่งเสริมความรู้ การ 
ดำเนินการชีวิตตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ 
บุคลากรในลังกัด

กิจกรรม 3 3 กิจกรรม รอบ 6 เดือนแรก 
ได้แก่ 1. การส่งบุคลากรเข้า 
ร่วมการอบรม 2. การ 
ต ิกอบรมบุคลากร สถจ.พังงา 
(8-10 พ.ค. 62) 3. การ 
เผยแพร่องค์ความร ู้เศรษฐกิจ 
พอเพียงใบเว็บไซค์

41,569 41,569 41,569 สก.

23 การให้ความรู้เกี่ยวกับปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติงานต่อต้าน 
การทุจริต รายละเอียด : จัดประชุม/ 
อบรมโดยสอดแทรกความร ู้เกี่ยวกับ 
ปรัชญาเศษฐกิจพอเพียง มาปฏิบัติงาน 
ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ รวมถึงเครือข่ายด้านแรงงาน

0 #/ V  V  V

จำนวนข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่และเครือข่าย 
ด้านแรงงาบของสำนักงาน 
แรงงานจังหวัดพังงาได้รับ 
ความร ูแ้ละรู้จักนำปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมา 
ปฏิบัติ!ข้งาบต่อต้านการ

คน/2คร้ัง 50 ข้าราชการเจ้าหน้าที่และ 
เครือข่ายด้านแรงงาบของ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา 
ได้รับความร ู้และรู้จักนำ 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ปฏิบัติใช้งานต่อต้านการทุจริต 
50 คน

รง.

24 พอมีพอกิน รายละเอียด : ส่งเสริมให้ม  ี

ความร ูค้วามเข้าใจการดำเนินชีวิตตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก้ 
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่

ชองข้าราชการเจ้าหน้าที่ 
ปรับกระบวนการคิด ม ีเงิน 
เก็บออม

ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 ของเจ้าหน้าที่มีเงิน 
เกี่บออม

นิคมสร้าง 
ตนเอง 
ท้ายเหมือง



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต,'
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต

11

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้'วัด เป ้าหมายดำเน ินงาบ ผลลัพธ์ ผลส้มฤทธํ่ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ, งบชุ)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม .ค .- มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

25 กิจกรรมส่งเสริมความรู้หลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียด

จำนวนครั้งที่เข้าประชุม ครั้ง 4 บุคลากรที่เข้าประชุมใต้รับ 
ทราบและนำไปใช้เป็นแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตและการ 
ปฏิบ้ตง๊านจำนวน 4 คร้ัง

กษ.

จัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใบ 
สำนักงาน

26 กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดำเนิน 
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

จำนวนครั้งในการจัด 
กิจกรรมให้ความรู้

คร้ัง 2 ดำเนินการจัดทำบอร์ด 
ประขาสัมพันธ์ให้ความรูแ้ก่ 
บุคลากร/เจ้าหน้าที่ภายใบ 
หน่วยงานของหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง จำบวบ 2 
คร้ัง

ทสจ.

กลยุทธ์ที่ 4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (0 0 ๓ ๓ บก!(V) และชุ)รณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

27 รณรงค์ให้บุคลากรในสังกัดมีส่วนร่วม 
ในการสอดส่อง หรือแจ้งเบาะแส 
เกี่ยวกับการทุจริตและชุ)รณาการทุก 
ภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

บุคลากรใบลังกัดมีส่วน 
ร่วมในการต่อต้านการ 
ทุจริต

คบ บุคลากรในลังกัดมีส่วนร่วมใน 
การต่อต้านการทุจริต

ตส.จ.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต"
บุ่งเน้นให้ความสัาคัฌูในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต

12

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาบ ผลลัพธ์ ผลส้มฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ผลการเบิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา'!. งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาศ 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

28 โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
(ส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน

จำนวนหน่วยงานที่ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
ใสสะอาดครบ 5 มิติ

หน่วยงาน 1 หน่วยงานไม่มิเรื่องร้องเรียน 
การทุจริต

พช.

29 สร้างความเข้มแข็งชองการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างภาคีเคริอข่าย 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกซน ภาค 
ประชาสังคม และประชาซนในการ 
ต่อต้านการทุจริต

จำนวนกิจกรรมที่เปิด 
โอกาสให้ประซาซนเข้ามา 
มิส่วนร่วม

กิจกรรม 3 ดำเนินการ 1 ครั้ง.กิจกรรม 
ส่งเสริมและสร้างความ 
ตระหนักจิตส์านิกด้าน 
ทรัพยากรธรรมขาติและ 
สิ่งแวดล้อมให้กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องสิ่น 
ผู้ประกอบการ และผู้ที่สนใจ 
ดำเนินการจัดกิจกรรมในวันที่ 
29 มกราคม 2562 ณ โรงแรม 
ภูงา ต.ตากแดด อ.เมือง จ. 
พังงา มิผู้เ'ข้าร่วมกิจกรรม 160

ทสจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 1 "ส?างสังคมไม่ทบต่อการทุจริต"
มุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวบการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ "ไม่ทนต่อการทุจริต1

13

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธ งบประมาณ (บาท) ผลการเบ ิกจ่าย หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาง. งบง5!รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.:

30 โครงการประชาสัมพันธ์การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิขอบ

จำนวนผู้เข้าถึงข้อมูลไม่ 
น้อยกว่า 2,000 คน

คน 2,000 2. กิจกรรมประชุมเชีง 
ปฏิบัติการเพื่อวางแผนการ 
ดำเนินงานต้านการอนรักษ์ 
และVเนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมชองเครือข่าย 
ทลม.จังหวัดพังงา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2562 วับท่ี 
16 มกราคม 2562 ณ 
โรงแรมภ งูา อ.เมือง จ.พังงา มิ 
คณะกรรมการเครือข่าย ทสม. 
ระดับตำบล อำเภอ และ 
จังหวัดเข้าร่วมจำนวน 100 คน

10,500 10,500 10,500 ชปส.

รวมวงเงิน (บาท) - 90,569 90,569 14,000 66,569
หมายเหเ?!
กศน. หมายถึง สำนักงาบส่งเสริมการดีกษาบอกระบบและการศ็กษาตามอัธยาคัยจังหวัดพังงา สปก หมายถึง สำนักงาบปฏิรูปที่ดินจังหวัดพังงา 
ตม. หมายถึง ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดพังงา บังคับคดี หมายถึง สำนักงานบังคับคดีจังหวัดพังงา
พน. หมายถึง สำนักงาบพลังงานจังหวัดพังงา สถานพินิจ หมายถึง สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนจังหวัดพังงา
เรือนจำ หมายถึง เรือนจำจังหวัดพังงา พช หมายถึง สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพังงา
รง หมายถึง สำนักงาบแรงงานจังหวัดพังงา สถ. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดพังงา
ลจจ. หมายถึง สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัดพังงา
คูนย'วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์นํ้า หมายถึง ศูนย์'วิจัยและเพาะเลี้ยงสัตว์'นํ้า,ชายฝืงพังงา นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง หมายถึง นิคมสร้างตบเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา

วธ หมายถึง สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดพังงา 
ตส.จ. หมายถึง ตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดพังงา 
กษ หมายถึง สำนักงาบเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพังงา 
ปขส. หมายถึง สำนักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดพังงา 
ปม. หมายถึงสำนักงานประมงจังหวัดพังงา



ยุทธศาสตIที่ 2 "สกัดก้ันการทุจริตเซิงนโยบาย"
มุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบาย ผ่านการกำหนดมาตรการกลโก เสริมสร้างธรรมาภิบาล

VI แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์ ผลลัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาคำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบมูรณากาไงบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยทธ์ท่ี 1 วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเซิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล
1 โครงการบริหารความเก่ียงในสถานท่ี มิการวางระบบการ 

ควบคุมภายในและ 
รายงานผลปลีะ 1 คร้ัง

แห่ง 1 มีการวางระบบการควบคุม 
ภายใน 8 แห่ง

กศน.

2 การกำหนดมาตรฐานการให้บริการ 
ประซาซน รายละเอียด จัดทำประกาศ 
ข้ันตอนการแล้วเสร็จของงานต่าง  ๆให้ 
เกษตรกรและผู้มาติดต่อรับทราบ

จุดท่ีประกาศ จุดท่ีประกา? 1 หน่วยงานมิมาตรฐานการ 
ให้บริการแก่เกษตรกรและผู้มา 
รับบริการเปีนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาตามคู่มิอที่ 
ประกาศไว้

สปก.

3 ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ 
นโยบายการป้องกันการทุจริตให้ 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ ผ่าน 
ทางหนังสิอเวียน หรือบอร์ด 
ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ 
หน่วยงาน

ร้อยละ 100 ซอง 
ข้าราซการเจ้าหน้าท่ีได้รับ 
ทราบนโยบายการป้องกัน 
การทุจริต

คน 9 ข้าราชการเจ้าหน้าที่ของ 
สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา 
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
เกี่ยวกับนโยบายการป้องกัน 
การทุจริต 9 คน คิดเปีนร้อยละ 
100

รง.



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 "สกัดกั้นการทุจริตฟ้งนโยบาย"
บุ่งป้องกับการทุจริตตลอดกระบวบการนโยบาย ผ่าบการกำหบดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์ ผลล้มฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน ง,บมูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

4 การ'โร่!?(อสาธารณะ ประซาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ความเด้าบการป้องกันการ 
ทุจริตและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ รายละเอียด :
ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่ ความเด้าน 
การป้องกับและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบผ่านอินโฟกราฟพัก 
ทางระบบไลน์แอพพลิเคซ่ัน แก่ 
บุคลากรโนหน่วยงาน รวมถ่ีงเคริอข่าย

จำนวนความถ่ีโนการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ความเด้านการป้องกัน 
การทุจริตและปราบปราม 
การทุจริตผ่านถี่อสาธารณะ

คร้ัง 10 ข้าราชการเจ้าหน้าที่และ 
เคริอข่ายด้านแรงงานได้รับ 
ทราบการประซาสัมพันธ์ ด้าน 
การป้องกันการทุจริตและ 
ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบผ่านลิอ 
สาธารณะจำนวน 10 คร้ัง

รง.

5 การรณรงค์เผยแพร่ประซาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับข้อบังคับว่าด้วยจรรยา 
ข้าราชการกรมโยธาธิการและผังเมือง

ร้อยละของจำนวน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เก่ียวกับข้อบังคับว่าด้วย 
จรรยาข้าราชการ 
สำนักงาบโยธาธิการและผัง

ร้อยละ 100 ทำไล้ข้าราชการมิความเ 
จิตสำนิกและรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ี มิค'วามเสียสะ โปร่งไส 
ในการทำงานและสามารถ 
ตรวจสอบได้

ยผ.

6 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์มาตรฐาน 
ของจริยธรรมข้าราชการพลเริอน และ 
การดำเนินการตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเริอบ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล 
เก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมผ่าบถ่ีอต่างๆ

จำนวนคร้ังท่ีมีการ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ขอมูลคุณธรรม จริยธรรม

คร้ัง 4 ป้จจุบันเดือนตุลาคม 2561- 
มีนาคม 2562 ดำเนินการแล้ว 
2 คร้ัง

ยผ.

7 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลบทบาทภารกิจ 
ของหน่วยงานตามท่ีกฎหมายกำหนด 
จำนวน 4 ช่องทาง ประกอบด้วย 
1. เว็บไซต์สำนักงาน

จำนวนช่องทางการ 
ประซาสัมพันธ์

ช่องทาง 4 1. แผ่นพับ 2. ออกมูธ 3.ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 4. เว็บไซต์ 
สำนักงาน

ทสจ.



ยุทธศาสตร์ที่ 2 "สกัดก๊ับการทจริตเชิงนโยบาย"
บุ่งป้องกันการทุจริตตลอดกระ:บวบการนโยบาย ฝานการกำหนดมาตรการกลโก เสริมสร้างธรรมาภิบาล

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์ ผลลัมฤทธ๋ึ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบจุ)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค.

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.:

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

2. เอกสารแผ่นพับ
3. การออก!รูธ/จัดนิทรรศการ
4. ป้ายประขาสัมพันธ์

8 การกำหนดมาตรฐานการให้บริการ 
ประขาขน
รายละเอียด จัดทำ'!)ระกาคข้ันตอนการ 
แล้วเสร็จของงานต่างๆให้เกษตรกรและ 
ผู้มาติดต่อรับทราบ

จำนวนจุดที่ติดประกาศ จำนวนจุด 1 จัดทำมาตรฐานการโท้บริการ 
ประขาขน ผ่านเว็บ'โขต์ของ 
สำนักงาน เพื่อให้เข้ากังข้อยูล 
ต่าง ๆ

ปม.

กลยุทธธ์ท่ี 2 การพัฒนาบวัตถกรรมสำห!'บการรายงานและตรวจสอบธรรมากิบาลไนการนำนโยบายไปปฏิบัติ
-
กลยุทธ์ท่ี 3 ล่งเสริม'ให้มีการกักพา วิเคราะห์ ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-

รวมวงเงิน (บาท) - - -
หมายเททุ
กศน. หมายกัง สำนักงานส่งเสริมการกัก'!!ทนอกระบบและการกัก'ษาตามอัธยาลัยจังหวัดพังงา ทสจ, หมายกัง สำนักงานทรัพยากรธรรม'ชาติและสิงแวดล้อม'จังหวัดพังงา
รง. หมายกัง สำนักงาบแรงงานจังหวัดพังงา ปม. หมายกัง สำนักงาบประมงจังหวัดพังงา
สปก. หมายกัง สำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพังงา 
ยผ. หมายกัง สำนักงานโยธาธิการและผังเมีองจังหวัดพังงา
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวบงานด้านการป้องกับการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแซิงและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

ท แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขึ้วัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์ ผลลัมฤทธํ่ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนบ ปริมาณงาโ. งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

4 การเงิน พัสดุ สมัยใหม่ รายละเอียด: 
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
การเงินและเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาบพัสดุ 
ของหน่วยงาน เข้ารับการฟิกอบรมองค์ 
ความรู้ใหม่รือทบทวนความรู้เดิม 
เก่ียวกับการเงินและพัสดุ ให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ 
มีประสิทธิภาพ

ร้อยละ ของเจ้าหน้าที่ท่ี 
ปฏิบัติงานการเงินและ 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุของ 
หน่วยงาน เข้ารับการ 
อบรมองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ทบทวนความรู้เดิมท่ี 
เกี่ยวกับการเงินและพัสดุ 
มีความรู้ ความเข้าใจ 
ป้ญหาและข้อระวังในการ

ร้อยละ 100 จนท. รวม 2 คน เข้ารับการ 
ฟิกอบรมองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ทบทวนความรู้เดิมที่เก่ียวกับ 
การเงินและพัสดุ ท้ังในระดับ 
จังหวัด ระดับกรมฯ ทำให้ 
สามารถปฏิบัติงานด้านการเงิน 
และพัสดุ เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย และเป็นไปอย่าง 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ

นิคมสร้าง 
ตนเอง 

ท้ายเหมือง

กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างกลไกการป้องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต
5 โครงการจัดประทุมผู้ประกอบการน้ํามัน 

เข้ึอเพลิงและกำซ เก่ียวกับข้ึนตอน 
ระยะเวลาการขอ

จำนวนคร้ังของการจัด 
ประชุม

คร้ัง 1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลให้แก่ 
บุคลากรในส่านักงานพลังงาน

20,000 20,000 20,000 พบ.

6 โครงการจัดประทุมเก่ียวกับหลักฐานใน 
การขอรับการรับสนับสบุนเทคโนโลยี 
พลังงานทดแทบ

จำนวนคร้ังของการจัด 
ประทุม

คร้ัง 1 กลุ่มวิสาหกิจชุมขบ มีความ 
เข้าใจท่ีถูกต้องในการขอใช้ 
พ้ืนท่ีสร้าง/ติดท้ังระบบ 
เทคโนโลยีพลังงานทดแทน 
รวมท้ังมีความเข้าใจในการใช้ 
เอกสารยินยอมให้ใช้ประโยขบ์ 
ท่ีดิน

20,000 20,000 20,000 พน.
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ยุทธศาสตร์ที 3 "พัฒนาระบบ{เองกันการทุจริตเซิงรุก"
บุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตชองประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

ที แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ึวัด เป้าหมายดำเนินงาน ผลลัพธ์ ผลลัมฤทธ๋ึ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา!. งบ\ {รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

7 จัดทำคู่มีอสำหรับประจาซนตาม 
พระราซบัญญัติอำนวยความสะดวกใน 
การพิจารณาอบุญาตทางราขการ พ.ศ. 
2558

เซิงปริมาณจำนวนค่มีอ/ 
กระบวนงาบ

กระบวนงา1 14 สำนักงานจัดหางานได้จัดทำ 
ค่มีอสำหรับประชาชนตาม 
พระราชบัญญัติอำนวยความ 
สะดวกโบการพิจารณา 
อบุญาตทางราชการ พ.ศ.
2558 จำนวน 14 กระบวนงาบ

สจจ.

8 กิจกรรมติกอบรม/จัดประชุมถ่ายทอด 
องค์ความเด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และเสริมสร้าง 
ค่านิยมสุจริตให้แก่บุคลากรสังกัด อปท

จำนวนโครงการฯ 
ติกอบรม/ถ่ายทอดองค์ 
ความเไหแ้ก่บุคลากรใน 
สังกัด อปท

โครงการ/
กิจกรรม

1 1 โครงการ สถ.

9 โครงการติกอบรมเซิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร "การจัดซ้ือจัดจ้างด้วยวิธีการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์" (616011X๗ธ 
(วิ0\โ6โกทา6ก! 9โ0(ะนโ6๓6ท! 6-69) 
ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงสำหรับเจ้าหน้าที 
ผู้ปฏิบัติงาบของหน่วยงานภาครัฐใน 
ส่วนภูมิภาค

จำนวนผู้เข้ารับการอบรม คน 50 ผู้เข้ารบการอบรมจ0านวน 70 
คน

15,550.00 ####### 15,550.00 คลัง

10 โครงการจัดประชุมข้ึแจงให้ความเงาน 
ประกันสังคม

จำนวนสลาบประกอบการ 
ทีนำส่งเงินสมทบผ่าน 
ระบบอิเล็คทรอนิกส์ 
(6-|ว3)โกา©ก!

คน/รุ่น 40 สถานประกอบการนำส่งเงิน 
สมทบและข้าระเงินผ่านระบบ 
อิเล็คทรอนิกส์เป้นเคร่ืองมีอ'ใน 
การป้องกันการทุจริต

สปจ.

กลยุทธ์ที 3 พัฒนาบวัตถกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อลดป้ญหาการทุจริต



ยุทธศาสตร์ที่ 3 "พัฒบาระบบป้องกันการทุจริตเขิงรุก"
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาบด้านการป้องกับการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขื้น เพื่อลดโอกาลการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น

20

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขึ้วัด เป้าหมายดำเนิบงาบ ผลลัพธ์ ผลลัมฤทธ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาร, งบ^รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ด.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

-

กลยุทธท่ี์ 4การพัฒนา และบุรณาการระบบการประเมีนด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (โโ/ง
11 โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรใน 

สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดพังงา 
เก่ียวกับกฎหมายป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต

โโ/\  -ชองสำนักงานดี'ข้ึน คะแนน 60 ดำเนินการอบรมจัดทำแล้ว 30,000.00 ####### สสจ

10 การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (เกเ63โ!(V &
7 เขก5[ว3โ6กะV /ง5655โฑ6ก!)

111,200 111,200 111,200.00 สนจ.

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสบุบให้ภาคเอกซบดำเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล
-
กลยุทธ์ท่ี 6 พัฒนาสมรรถนะและองดํความรู้เขิงสรัางสรรคของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
11 โครงการจัดอบรมบุคลากรในสำนักงาน 

พลังงานจังหวัดเร่ืองด้านงานป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต

จำนวนคร้ังของการจัด 
อบรม

1 30,000 30,000 30,000 พน.

12 โครงการ "อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ปลูกจิตสำนึก ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต แก่ข้าราชการ 
และ เจ้าหน้าท่ี"

จำนวนเจ้าหน้าท่ีของ 
สถานพินิจๆ

คน 22 ดำเนินการแล้วเสร็จ โดยมี 
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม ๒๒ คน

5,000 5,000 5,000 สถานพินิจ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเซิงชุก''
มุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวบงาบค้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือหำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นทริอไม่เกิดขึ้น

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ค้วขึ้วัด เป้าหมายตำเนินงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทธ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาใ. งบ\)รณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ค.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.เ

13 กิจกรรมรณรงค์ป้องกับและปราบปราม 
การทุจริตโดยให้เจ้าหน้าท่ีสวมเส์อสี 
ขาวทุกวันทุธ

จำนวนเจ้าหน้าท่ีของ 
สถานพินิจๆ

คร้ัง 51 ปิจจุบันดำเนินการได้จำนวน 
25 คร้ัง

สถานพินิจ

14 ดำเนินการรับเร์องร้องเริยนแจ้ง 
เบาะแสการทุจริตของข้าราซการและ 
เจ้าหน้าท่ีโดยจ้ดให้มีการร้องเรียน2 
ซ่องทาง คือ - ทางโทรทัพท์ - ทางตู้

ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีโม่ถูก 
ร้องเรียน

ร้อยละ 0 ปีจจุบันไม่มีเร่ืองร้องเรียน สถานพินิจ

15 เจ้าหน้าท่ีใสสะอาด ร่วมด้านทุจริต รย 
ละเอิยด: มอบหมายข้าราขการ เข้า 
หน้าท่ีของหน่วยงาน เข้ารับการอบรม/ 
สัมมนาองค์ความรู้และร่วมกิจกรรมท่ี 
เก่ียวกับการป้องกับและปราบปราม 
การทุจริต

ข้าราขการ เจ้าหน้าท่ีของ 
หน่วยงานท่ีเข้าผีเกอบรม/ 
สัมมนาองค์ความรู้และ 
ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวกับ 
การป้องกันการทุจริต 
ครบตามเป้าหมาย

คร้ัง/ปี 3 ผู้ปกครองนิคมสร้างตบเองท้าย 
เหมือง จ.พังงาและเจ้าหน้าที่ 
รวม 4 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
เก่ียวกับการป้องกันการทุจริต 
จำนวน 3 คร้ัง

นิคมสร้าง 
ตนเอง 

ท้ายเหมือง

16 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ 
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมีขอบ

จำนวนเจ้าหน้าท่ีของ 
สำนักงานเข้าประชุมและ 
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

คน 20 6 กุมภาพันธ์ 2562 มี 
เจ้าหน้าที่เข้าร่วม 21 คน

พัฒนา 
ใ!เมือ 

แรงงาน
17 พัฒนากรอบการตรวจสอบ ติดตาม 

ประเมินผลการทำงานของข้าราซการ 
เพ่ือสร้างความตระหนักในการทำงาน 
อย่างมีมโนสุจริตและป้องกัน 
ผลประโยขน่ทับข้อน

ความสำเรีจของการ 
ประเมินมาตรฐานความ 
โปร่งใสของสนักงานโยธาธ 
การและผังเมืองจังหวัด 
พังงา

คะแนน 1 สำนักงานโยธาธิการและผัง 
เมืองจังหวัดพังงาได้รับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
ข้าราขการ ป้จจุบันประเมินได้ 
0.5 คะแนน

ยผ.



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 "พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก1'
บุ้งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงาบด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดโอกาสการทุจริตหรือทำให้การทุจริตเกิดยากขึ้นทรีอไม่เกิดขึ้น
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวข้ี'วัด เป้าหมายดำเนิบงาบ ผลลัพธ์ ผลส้มฤทธ๋ึ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงา! งบบุรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.)
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.)
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย,

18 สนับสบุนให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
สัมนาความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต/ 
ระเบียบ/วินัย/ข้อกฎหมาย

ร้อยละของบุคลากรที่เข้า 
รับการอบรม/สัมมนา

ร้อยละ 5 บุคลากรมีความรู้เกียวกับการ 
ต่อด้านการทุจริต

ทสจ.

รวมวงเงิน (บาท) 111,200 90,550 201,750 70000 45,550 111,200 5000
หมายเหทุ
กศน. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการสืกบานอกระบบและการ?!กบาตามอัธยาลัยจังหวัดพังงา
สจจ. หมายถึง สำนักงานจัดหางานจังหวัดพังงา
พน. หมายถึง สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา
สก. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวัดพังงา
ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรมซาติและสิงแวดล้อมจังหวัดพังงา

สปก หมายถึง สำนักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพังงา สปจ- หมายถึง สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพังงา
นิคมสร้างตนเองท้ายเหมีอง หมายถึง นิคมสร้างตนเองท้ายเหมือง จังหวัดพังงา
สถานพินิจ หมายถึง สถานพินิจและทุ้มครองเดกและเยาวชนจังหวัดพังงา
ศพจ. หมายถึง คูบย์พัฒนา!เมือแรงงานจังหวัดพังงา
คลัง หมายถึง สำนักงานคลังตังหวัดพังงา
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ขุทรศาสตร์ที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวบการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรานการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนิบการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลสัมฤทขี้ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มิ.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลเ ทธ์ที่ ไปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเริยนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ
1 พัฒนาซ่องทางการแจ้งเบาะแสหริอ 

ซ่องทางในการตรวจสอบเพื่อ 
เสริมสร้างพักยภาพและการมิส่วนร่วม 
ในการแก้!ฃป็ญหาการทุจริตประพฤติมิ

จำนวนซ่องทางการแจ้ง 
ข้อมูลซ่าวสารหริอ 
เบาะแสการทุจริต

ซ่องทาง 4 มิซ่องทางในการแจ้งข้อมูล 
ซ่าวสารหริอเบาะแสการทุจริต 
อย่างน้อย 4 ซ่องทาง

ตส.จ.

2 โครงการพัฒนาช่องทางการรับเรื่อง 
ร้องเริยนต้านการทุจริต ผ่านทาง 
เฟสบุ๊คสำนักงาน และ ผ่านทางเบอร์ 
โทรสำนักงาน

จำนวนซ่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียน

ซ่องทาง 1 มิการดำเนินการ 1 ซ่องทางมิ 
โครงสร้างและรายขื่อเจ้าหน้าที่ 
ในสำนักงานโพสใบเฟสบู๊ค 
สำนักงาน

พน.

3 กิจกรรมจัดซ่องทางการแจ้งแบะแส 
ข้อมูลด้านการทุจริต เรื่องร้องเรียน 
สำนักงาน ป.ป.ท ผ่านทาง พ©ป แก^ 
หน่วยงาน

จำนวนซ่องทางในการแจ้ง 
แบะแสข้อมูลด้านการ 
ทุจริตและเรื่องร้องเรียน

ช่องทาง 1 ได้ดำเนินการเพื่มซ่องทางการ 
ร้องเรียนสำนักงาน ป.ป.ท. 
ผ่านทาง พ©ป แกเง หน่วยงาบ

สกจ.

4 กิจกรรมการขับเคลือนการดำเนินงาน 
คลืนิคปริกษาปีญหากฎหมายท้องถิ่น 
และการประขาสัมพันธ์ซ่องทางร้อง 
ทุกข์ร้องเรียนหน่วยงาบและอปท. ให้ 
เข้าถึงได้ง่ายและมิความหลากหลาย 
ผ่านกิจกรรม
1. การรับบริการให้คำปริกษา ณ 
คลืนิคกฎหมายและซ่องทาง
2. เรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนเนหนังลือ 
จากหน่วยงานอนๆลดลง

จำนวนผู้รับคำปรึกษา/ 
บริการ
จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ 
ลดลง

คน/เติอน 

เรื่อง/ปี

40

7

1.ผู้เข้ารับการปริกษามิจำนวน 
มาก ส่งผลให้ลดขั้นตอนการ 
ร้องเริยนๆ เป็นหนังลือ 
ตอบสนองความต้องการ/
แก้!ขป้ญหาได้รวดเร็ว

40 คน/เด้อน

7 เรื่อง/ปี

สถ.



ยุทธศาสตร์ที่ 4  "ปฏิรูปกลไกและกระบวบการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ
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ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้'วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ ผลสัมฤทธึ๋ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาบ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2

(ม.ค. - มี.ค.
ไตรมาส 3

(เม.ย. - มิ.ย.
ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

3. สื่อ/ซ่องทางร้องทุกข์ร้องเรียบ 
หลากหลายเพมฃึ้น

จำนวนซ่องทางที่เพื่มชี้น ซ่องทาง/ปี 3 ซ่องทาง ได้แก่ 1.การยื่น 
โดยตรง 2. แจ้งทางโทรดํพทั่ 
3.ส่งทางไปรษณีย์ 4.ผ่าน 
เครือข่ายสังคมออนไลน์

5 สร้างระบบการรับเรื่องร้องเรียน ร้อง 
ทุกข์ เกยวกับการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของหน่วยงานผ่านระบบ 0ค  
00/70  รายละเอียด : สร้าง 017 00/70 
เพื่อเป็นซ่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 

ร้องทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตและ 
ประพฤติมิอบในหน่วยงานให้ 
ประขาซนทั่วไป สามารถเช้าถึงบริการ 
ได้อย่างรวดเร็ว เช้าถึงง่าย และสร้าง 
ความมั่นใจแก่ผ็รับบริการว่าจะเก็บ

ร้อยละ 70 ของประขาชน 
ผู้รับบริการมีระดับความ 

พึงพอใจต่อระบบการรับ 
เรื่องร้องเยน ร้องทุกข์ของ 
หน่วยงาบ

ประขาขนผู้รับบริการของ 
หน่วยงานสามารถเช้าถึงระบบ 
เรื่องร้องเรียนร้องทุกขท่ี์ 
ทันสมัยเช้าถึงง่าย

รง.

6 โครงการรณรงค์และป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิขอบ รายละเอียด : การ 
สร้างระบบรับเรื่องร้องเรียนเพื่อ 
เสริมสร้างการมีสวบร่วมในการ 
แก้ปิญหาการทุจริต

จำนวนซ่องทางท่ีได้รับ 
เรื่องร้องเรียน

ซ่องทาง 2 ผู้ใช้บริการมีซ่องทางในการใน 
การร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิขอบ

0 0 0 พณ.

7 โครงการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ของสำนักงานปคุสัตว์จังหวัด

จำนวนซ่องทางการรับ 
เรื่องร้องเรียนและการแจ้ง 
เบาะแสการทุจริต

ซ่องทาง 4 4 ซ่องทาง 0 0 0 ปศ.จ.
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  "ปฏิรูปกลโกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

ท่ี แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวซี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลลัมฤทธํ่ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรฌาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มี.ค

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มี.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

8 กิจกรรมการจัดทำระบบรับเรื่อง 
ร้องเริยน ร้องทุกข์ และต่อต้านการ 
ทุจริตของเจ้าหน้าที่รัฐ

จำนวนช่องทางการแจ้ง 
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และต่อต้านการทุจริต

ช่องทาง 3 จัดทำช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์และต่อต้านการ 

ทุจริต ผ่านช่องทาง ะ
1) เวิบไซด์หน่วยงาน
2) โทรลัพทํสำนักงาน
3) จดหมาย
4) อีเมส์หน่วยงาน
5) ตู้รับเรื่องร้องเรียน

0 0 0 ทสจ.

กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตริ มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
9 โครงการวิจารณ์การพัฒนาระบบ 

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทางบก 
และทางทะเล จังหวัดพังงา

กิจกรรม การจัด
จ้างการก่อสร้าง ฯด้วยวิธีการจัดซื้อจัด 
จ้าง แบบ อ-เวเปปเก? โดยเป็ดโอกาส 
ให้ผู้เสนอราคาวิจารณ์ราคากลาง ว่ามี 
การล็อคสเป็กหรีอไม่ และ การเปิด 
โอกาสให้ผู้เสนอราคาก่อสร้างวิจารณ์ 
เมื่อได้ผู้รับจ้างทำสัญญาก่อสร้าง 
ภายใน 7 วัน ว่าเป็นธรรมและโปร่งใส

ความสำเร็จในการจัดจ้าง 
ก่อสร้างหอเตือนภัยเป็นไป 
โดยสุจริต โปร่งใส เป็น 
ธรรม

แห่ง 1 บุคลากรใน สนง.ปภ.พังงา มี 
การป้องกับและปราบปราม 
การทุจริตที่มีความรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ

4,200,000 4,200,000 4,200,000 ปภ.

กลยุทธท์ี่ 3 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต

-
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ยุทธศาสตรที่ 4  ''ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต"
มุ้งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ยอมรับ

ท่ี แผนงาบ/โครงการ/กิจกรรม ตัวขี้วัด เป ้าหมายดำเน ินงาน ผลลัพธ์ ผลส้มฤทธํ่ งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) หน่วยงาน
หน่วยนับ ปริมาณงาน งบบูรณาการ งบหน่วยงาน รวม ไตรมาส 1

(ต.ค. - ธ.ค.)
ไตรมาส 2
(ม.ค. - มิ.ค

ไตรมาส 3
(เม.ย. - มิ.ย.)

ไตรมาส 4
(ก.ค. -ก.ย.

กลยุทธ'ท่ี 4 พัฒนาสมรรถนะและองคความ; ของเจ้าหน้าท ี่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต
10 กิจกรรมสนับสนุนให้'บุคลากรเข้าอบรม 

เกี่ยวกับการป็องกับและปราบปราม 
การทุจริต

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ 
เพิ่มขึ้น

คน 2 บุคลากรในสังกัดที่เข้ารับการ 
อบรม นำความเมาใช้ในการ 
ปฏิบัติงาน

สกจ.

11 จัดประขุมกำหนดมาตรการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยงด้านการัดระบบแรงงานต่าง 
ด้าว

ระดับความสำเร็จชองการ 
จัดระบบแรงงานต่างด้าว 
เป็นไปตามระยะเวลา

คร้ัง 4 ระบบแรงงานต่างด้าวเป็นไป 
ตามมาตรฐานและมิ 
ประสิทธิภาพ

สจจ.

12 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
เกี่ยวกับการสร้างจิตสำปีกคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม องค์กร

จำนวนคเงที่เข้าร่วมกิจกรร} คร้ัง 6 ตั้งแต่ตุลาคม 2561 - 
มิถุนายน 2562 บุคลากรเข้า 
ร่วมกิจกรรมการรณรงค์ การ 
อบรม การสัมมนา จำนวน

พณ.

13 โครงการอบรมเรื่องการป้องกับและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ภายในสังกัด

ร้อยละ 90 ชองบุคลากร 
เข้าร่วมอบรม

คน 90 บุคลากร 90 คบ คิดเป็นร้อย 
ละ 100

แขวงทาง
หลวง
ชนบท

กลยุทธ์ที่ 5 การเปิดโปงผู้กระทำผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระทำการทุจริตเมอคดีถึงที่สุด
-

รวม - 4,200,000 4,200,000 4,200,000
หมายเหตุ
พน. หมายถึง สำนักงานพลังงานจังหวัดพังงา ตส.จ. หมายถึง ตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดพังงา ปศ.จ. หมายถึง สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพังงา
สถ. หมายถึง สำนักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถึนจังหวัดพังงา พณ. หมายถึง สำนักงานพาณิขย์จังหวัดพังงา สกจ. หมายถึง สำนักงานสหกรณ์จังหวัดพังงา
รง หมายถึง สำนักงานแรงงานจังหวัดพังงา ปภ. หมายถึง สำนักงานป็องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดพังงา แขวงทางหลวงฃนบท หมายถึง แขวงทางหลวงชนบทพังงา
สจจ. หมายถึง สำนักงานจัดหางานจังหวัด ทสจ. หมายถึง สำนักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดพังงา


